Scheda di Budget 2022

U.0.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali

Presidio Ospedaliero: G. Rodolico

D.A.l. Materno - Infantile e della Riproduzione

Unita Operativa: Malattie endocrine, del ricambio e della nutrizione - DO5R03
Direttore U.O.: Prof. Calogero A. E.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

OBIETTIVO Indicatore RETLEE) Anno 2021 Il Trimestre Scostame.nto I?esz? Note
atteso 2022 Tendenziale | obiettivo
L'obietti: a iderat iunt h ine di—5 %
Mantenimento dei ricoveri in DH N° Ficoveri in DH =2021 177 126 -5,08% 10% opiettivo verra considerato raggiunto anche con un margine di=> 7%
rispetto al 2021
N . . Casi registrati Flusso .
Incremento attivita ambulatoriale per esterni c +10% rispetto 8.015 6.755 12,37% 20%
al 2021
L'obietti a iderats iunti h ine di—5%
Mantenimento dei casi di SDAO N° casi SDAO =2021 497 357 -4,23% 10% OPIettivo verra consicerato raggiunto anche con un margine di =%

rispetto al 2021

Mantenii t
Mantenimento dei costi per diagnostica di laboratorio an e.nlmen .o =2021 36.010 24.180 -10,47% 10%
costo diagnostica

Manteni 1t
Mantenimento costo per farmaci antenimento =2021 3.954 4514 | 52,20% 15%
costo farmaci

Altri_obiettivi coll i

Risultato Il Trimestre | Scostamento Peso

OBIETTIVO Indicatore A 2021 Note
atteso nno 2022 Tendenziale | obiettivo
Chiusura SDO entro
il 10 gennaio
Tempestiva chiusura delle SDO dell’anno successivo 100% 100% 40% 10%
aquello di
riferimento
Obiettivi collegati all'attivita di ricerca
Risultat Il Trimest Scost t P
OBIETTIVO Indicatore SUTAMO T Anno 2021 | 1 LITeSE | Scostamento |- Feso Note
atteso 2022 Tendenziale [ obiettivo
Pubblicazione
articoli su riviste Almeno 5
Pubblicazioni su riviste scientifiche scientifiche pubblicazioni 61 10%
indicizzate su annue
pubmed
Obiettivi di qualita ed esito
OBIETTIVO Indicatore Risultato | ) 1ng 2091 | " Trimestre | Scostamento | Peso Note
atteso 2022 Tendenziale | obiettivo
Obiettivi di
Risultat Il Trimest Scost t P
OBIETTIVO Indicatore U0 Anno 2021 | 1 ITSE | Scostamento - Feso Note
atteso 2022 Tendenziale [ obiettivo
Rispetto
cronoprogramma
Utilizzo della cartella clinica informatizzata aziendale . p 8 SI/NO NO 5%
attivita cartella
clinica aziendale
N° agende e N agenf:le ‘e
- L - . L prestazioni
Incremento del n° di prestazioni prenotabili tramite Sovracup prestazioni - 19 19 5%
- prenotabili
prenotabili .
rispetto al 2021
Almeno 5%
Visite effettuate su visite
Alimentazione dati per Fascicolo Sanitario Elettronico FSE effettuate su IN PROGRESS 5%
fascicolo
riversato
Note:
Profilo Dotazione organica Presenti
Medico 7 4
Infermiere 2 2
0ss
Biologo 1 1
Totale 10 7

Il Direttore dell'Unita Operativa
Il Direttore del Dipartimento
Il Direttore Generale




